2015年“双领”活动项目征集与初步认领意愿表
	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	推进中心工作类
	区级拟推项目
	1
	“领河护水” 志愿行动
	党组织就近认领河道，组织党团员沿河开展垃圾杂草清理，以及植树护绿、水质监测等工作。（建议由2014年已认领河道的党组织继续认领，详见附件2——《2014年“领河护水”项目名单》）
	
	
	
	

	
	
	2
	“节水节能谏与行”活动
	在本企业内组织发动党员在节水节能方面积极建言献策，带头节约用水，宣传带动身边群众投入“五水共治”。
	
	
	
	

	
	
	3
	“美丽社区”共建活动
	党组织与社区进行结对共建，以各种形式参与支持“美丽社区”建设，开展各类“企社联建共建”活动，发挥党组织和党员作用。
	
	
	
	

	
	党组织自荐项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	推进基层党建类
	区级拟推项目
	1
	区域“党建交流互动”

活动
	在区域范围内，由骨干单位党组织牵头“认领”，其他党组织参加“认领”的形式，就“强党、助发展”工作进行交流互动。
	
	
	
	

	
	
	2
	“红色家园”建设工程
	建立网站和微信、QQ群等“网上”党建阵地，完善“企业发展与党建文化展示厅”、党组织会议（工作）室、党员活动（电教）室、党员人才阅览（学习）室、谈心谈话（心理疏导）室等“网下”党建阵地。
	
	
	
	

	
	
	3
	“党建文化互融共促”

工程
	1、在本企业内由党组织牵头，组织开展企业文化互动交流；2、在全企业内由党组织牵头，组织业余文化体育活动。
	
	
	
	

	
	
	7
	 “企业之歌·青春之梦”

文艺汇演
	    在全区内，由骨干单位牵头组织“认领”、区内其企业以参与参加“认领”的方式开展，各单位分别出1个司歌+1个具体企业自我特色的节目，在适应的时机进行文艺汇演。
	
	
	
	

	
	
	8
	党员日常管理机制建设
	党组织以“从严治党”，加强党的先进性和纯洁性为目标，建立完善新形势下党员日常管理制度、完善党员进出口机制。
	
	
	
	

	
	
	9
	“青春• 红”两新青年移动党建终端平台建设
	利用智能手机终端APP技术研发，区域内的基层两新单位青年可以通过这个平台，学习党建，参与活动，了解政策，掌握动态、互动交流等。将新媒体平台和党建工作共促互融。
	
	
	
	

	
	党组织自荐项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	


	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	推进创新发展类
	区级拟推项目
	1
	 “金点子献策  破难题攻关”活动
	党组织牵头成立创新团队、先锋突击分队和技术攻坚小组等，发挥党员在“金点子献策和破难题攻关”中的示范引领作用。
	
	
	
	

	
	
	2
	“科技之星”、“创新达人”选树活动
	    党组织牵头，选树本单位涌现出的“科技之星”、“创新达人”，并积极向上级部门进行典型推荐，加大宣传力度，浓厚比、学、赶、帮、超氛围。
	
	
	
	

	
	
	3
	发展、党建“双品牌”宣传展示活动
	以宣传企业发展、党建，扩大企业社会美誉度为目的，通过制作企业发展、党建“双品牌”宣传短片，梳理形成发展、党建“双品牌建设中的特色作法和典型案例，进行集中展示宣传。
	
	
	
	

	
	党组织自荐项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	服务党员群众类
	区级拟推项目
	1
	党群“结对联心”活动
	建立完善党员与群众结对联心机制，每名党员与若干名群众结成互帮对子，进一步落实“四访五谈”制度，并通过完善党群结对帮扶制度等，强化党群之间“思想业务同步帮带、学习生活相互帮助”。
	
	
	
	

	
	
	2
	非公企业青年思想交流

联谊会
	由骨干单位牵头组织的形式“认领”、区内其企业以参与参加的形式“认领”，开展联谊活动，引导非公企业青年树立正确的人生观、价值观、世界观以及健康的婚恋观，重点为大龄青年加强相互交流提供机会和平台。
	
	
	
	

	
	
	3
	两新组织青年篮球联赛
	由骨干单位牵头组织的形式“认领”、区内其企业以参与参加的形式“认领”，开展篮球联赛活动。
	
	
	
	

	
	
	4
	两新组织青年足球联赛
	由骨干单位牵头组织的形式“认领”、区内其企业以参与参加的形式“认领”，开展足球联赛活动。
	
	
	
	

	
	
	5
	两新组织青年羽毛球联赛
	由骨干单位牵头组织的形式“认领”、区内其企业以参与参加的形式“认领”，开展羽毛球联赛活动。
	
	
	
	

	
	
	6
	两新青年童玩节
	由“两新青年联盟”牵头“认领”，其他单位参与“认领”，以童年的记忆为主题，回忆过去，珍惜当下，配合创意各种线上线下的相关活动，在各个单位及园区内巡回开展，重在加强园区及单位内部的交流互动，扩大滨江“两新青年联盟”的影响力。
	
	
	
	

	
	
	7
	“党群联心”街道广场舞大赛
	由“两新青年联盟”牵头“认领”，其他单位参与“认领”，以街道为单位进行企社联动，组织辖区内的社区代表队参加。专业的指导老师和评为队伍，通过海选、预赛、决赛三阶段，选出优秀街舞团队。丰富生活，和谐关系，和基层群众互动。
	
	
	
	

	
	党组织自荐项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	


	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	响应民生需求类
	区级拟推项目
	1
	两新党组织

“点亮微心愿·服务进广场”活动
	基层党组织主要以参与参加的形式：1、组织两新党组织和党员对社会群众以“微心愿”形式提出的需求，力所能及地进行认领和帮助解决。2、利用两新组织现有资源、发挥党员自身优势，汇聚“为民服务”公益项目，开展服务进广场活动。
	
	
	
	

	
	
	2
	“红色公益行”活动
	由骨干单位党组织牵头认领，区域各党组织以结对参与“认领”的方式，组团开展赈灾、帮困和助学等公益活动
	
	
	
	

	
	
	3
	“绿色环保行”活动
	由骨干单位党组织牵头认领，区域各党组织以结对参与“认领”的方式，组团开展绿色环保宣传以及自行车“环湖赛”、徒步“沿江跑”等活动
	
	
	
	

	
	
	4
	滨江（高新）两新青年置业助力计划
	为滨江区的两新单位在职在岗的报名员工在全杭州范围内（尤其是滨江区范围内）新购房置业提供最高30万3年,最低10万1年的贷款利息补贴。活动覆盖80%的杭城楼盘，通过单位内部通知及现场说明会的形式进行推广。为两新青年的安居乐业提供最实在的福利支持，为两新单位的稳定发展助力。
	
	
	
	

	
	党组织自推项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	
	
	3
	
	
	
	
	
	

	项目类别
	具体项目
	主要内容
	意愿认领

党组织
	认领方式
（填“牵头”或“参加”）
	负责人

（联系人）
	联系电话

	推进平安和谐类
	区级拟推项目
	1
	开展“想安全、查安全、讲安全”活动
	由党组织牵头，在本单位开展“单位安全想一想、身边隐患查一查、发现问题讲一讲”活动，发动党员带头“想安全、查安全、讲安全”。
	
	
	
	

	
	
	2
	“文明出行 从我做起”活动
	党组织牵头发出倡议，引导全体员工遵守交通规则，做到文明出行；就近开设文明交通劝导岗，组织党员带头维护交通秩序。
	
	
	
	

	
	党组织自荐项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	

	提升能力素质类
	区级拟推项目
	1
	学习型党组织

“联建联创”工程
	由骨干单位党组织牵头“认领”、区域内党组织参与“认领”的形式，进行“联建联创”。发挥强优企业党组织工作优势和资源优势，由强优企业党组织牵头主办，区域内各党组织共同参与、参加的形式，开展包括党务工作和企业信息科技、转型升级、创新管理、廉政文化、业务技能、职场礼仪、健康生活等专题培训。
	
	
	
	

	
	党组织自推项目
	1
	
	
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	


